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Mauritius must not only be  
a gateway, but also a catalyst  
for wealth creation  
and management

MR MAHEN GOVINDA, CEO of MITCO

Sky is the limit !
“We are already  
thinking about the next 
phase of the MIFC”

MR. MAHEN SEERUTTUN,  
Minister of Financial Services, Good 
Governance and Institutional Reforms
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La MCB a reçu le prix de Best Private Bank in Mau-
ritius de PWM et The Banker. Pouvez-vous nous 
en dire davantage sur cette distinction ?

En effet, nous avons obtenu le prix de Best Private Bank 
in Mauritius 2023, et ce, pour la 3e année consécutive. 
Cette récompense, décernée par PWM et The Bank-
er, deux publications du prestigieux Financial Times, 
est reconnue au niveau international et constitue un 

résultat tangible de la contribution et des efforts de nos 
collaborateurs, ainsi que de la confiance renouvelée de 
nos clients. C’est une grande satisfaction et une grande 
fierté pour notre équipe, et pour la banque dans son 
ensemble. 
C’est la 8e fois que la MCB reçoit cette prestigieuse 
distinction, ce qui démontre bien notre capacité à faire 
constamment évoluer notre offre de service et notre re-
cherche d’excellence en matière de banque privée.

La MCB a un positionnement historique, économique 
et sociétal fort, et notre département de Private Wealth 
Management s’inscrit dans cette continuité. 

Quelles ont été les principales évolutions  
en matière de banque privée au niveau de la MCB 
ces dernières années ? 

Le secteur de ‘Private Banking’ a connu d’importantes 
mutations ces dernières années, l’une des principales 
étant l’utilisation grandissante des technologies numéri-
ques. Les banques privées investissent massivement 
dans des plateformes et des outils numériques afin de 
renforcer leurs services et en accroître l’efficacité ; avec 
pour objectif, in fine, l’amélioration de l’expérience cli-
ent dans son ensemble. À ce sujet, nous mettons à la 
disposition de nos clients l’application Juice Wealth, qui 
leur permet aujourd’hui une gestion plus efficace de 
leurs portefeuilles d’investissement. 
Une autre tendance qui se dégage est la demande crois-
sante de solutions d’investissements durables et social-
ement responsables. Les clients sont de plus en plus 
sensibles aux investissements dans des entreprises dont 
les activités contribuent à des actions positives et re-
sponsables sur le plan environnemental et social. Notre 
Groupe propose d’ailleurs déjà des solutions qui convi-
ennent à ce profil d’investisseur.
Ces évolutions ne vont pas sans le renforcement de la 
réglementation. Une attention accrue est portée à la 
conformité et à la gestion des risques. 

Pouvez-vous nous en dire plus sur l’expansion 
internationale de la banque, alors même que les 
activités hors des frontières de Maurice pren-
nent une ampleur de plus en plus conséquente, 
comme le démontre votre bilan ?

L’expansion internationale est une expansion que nous 
poursuivons en nous appuyant sur nos filiales, nos bu-
reaux de représentation, et notre réseau à l’étranger. Nos 
partenaires sont de puissants leviers pour notre stratégie. 
Et il est d’ailleurs logique pour nous d’ancrer nos activ-
ités sur le continent africain auquel nous appartenons.
Sur le plan de la banque privée en particulier, nous 
nous positionnons comme une référence en matière de 
‘Wealth Management’, aussi bien auprès des particuliers 
que des professionnels. S’agissant de ces derniers, nous 
disposons d’une équipe dédiée aux ‘Asset Managers’ 
et ‘Family Office’, permettant à ces professionnels de 
domicilier et de gérer leurs clients dans nos livres.

Comment Maurice peut-elle se positionner 
comme un ‘hub’ en matière de services haut de 
gamme pour les clients fortunés ? 

Maurice a des avantages intrinsèques indéniables en la 
matière ! Le pays jouit d’un cadre fiscal avantageux, d’un 
régime réglementaire renforcé, de services financiers so-
phistiqués, d’un marché boursier réputé, d’une bonne 
stabilité politique, ainsi que de programmes immobiliers 
haut de gamme. Cette liste non-exhaustive met le pays 
en bonne position pour être une destination idéale, dans 
cette partie du monde, pour les clients ‘high net worth’.
Le pays devrait, d’ailleurs, se démarquer au niveau du 
continent africain, avec une forte croissance de sa po- 
pulation d’étrangers fortunés dans la prochaine décennie. 

« Le secteur de la ‘Private Banking’ 
a connu d’importantes mutations »

FRANÇOIS DESVAUX DE MARIGNY, Head of Private Wealth Management, Mauritius Commercial Bank 

Le Head of Private Wealth Management de la Mauritius Commercial Bank (MCB), François Desvaux de Marigny, anticipe une  
croissance considérable de la population d’étrangers fortunés à Maurice au cours de la prochaine décennie. Dans un entretien accordé à 
BIZWEEK, il observe une demande croissante pour des solutions d’investissement durables et engagées sur le plan social. La MCB s’est 

par ailleurs distinguée en remportant le titre de ‘Meilleure Banque Privée à Maurice 2023’, décerné par PWM et The Banker, deux  
publications du Financial Times. C’est pour la troisième fois consécutive, et la huitième au total, que la MCB est ainsi honorée
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Last Friday marked an evening of  
pride as MITCO celebrated its 
30th anniversary, a testament to 
its journey from a humble start-
up to a key player in Mauritius’ 

global business sector. The event brought 
together the founders, owners, regulators, 
stakeholders, and well-wishers in a glittering 
affair, showcasing the remarkable growth 
and success of  MITCO. Founded by Mr 
Kee Chong Li Kwong Wing, MITCO was 
among the pioneers that ventured into the 
global business arena, playing a pivotal role 
in positioning Mauritius as a preferred juris-
diction for international investors and funds. 
In 2010, the local blue-chip giant CIEL ac-
quired MITCO, propelling it to new heights. 
The story of  MITCO’s evolution was beau-
tifully portrayed in a film produced by Man-
tra Connexions and directed by Mr Kabir 
Gobin, stirring memories of  the company’s 
inception and its journey through triumphs 
and celebrations.
The tale unfolds against the backdrop of  
a Mauritian economy at a crossroads three 
decades ago. The sugar industry required re-
structuring, tourism was booming, and chal-
lenges loomed over the textile sector. Recog-
nizing the potential in the financial services 

sector, MITCO’s founder, Mr Kee Chong 
Li Kwong Wing, strategically positioned the 
company to seize opportunities, leveraging 
Mauritius’ Double Tax Avoidance Agree-
ment with India.
Reflecting on the early days, Mr Li Kwong 
Wing reminisced, “If  you don’t have an inter-
national name, it is very difficult to emerge.” This 
realization prompted him to secure a distin-
guished name for the company—Mauritius 
International Trust (MITCO). The company 
quickly diversified by identifying family busi-
nesses and corporates, forging partnerships 
with South African firms, and expanding its 
footprint into Africa.
CIEL’s acquisition of  MITCO in 2010 
marked a significant chapter. Already en-

trenched in financial services, CIEL saw 
fiduciary services as a strategic move to 
complement its growing portfolio. MITCO 
became a vital platform for CIEL to channel 
investments into Africa, foster economic de-
velopment and expand its presence in India’s 
textile and garment manufacturing sector.
The integration of  MITCO into CIEL’s fi-
nancial cluster underscored the company’s 
robust performance and potential for further 
growth. This move also aligned with CIEL’s 
vision of  creating opportunities for develop-
ment by leveraging its network and respond-
ing to client needs.
The journey wasn’t without challenges, and 
the COVID-19 pandemic, in 2020, posed a 
significant hurdle. Offices closed, employees 
worked remotely, and MITCO had to adapt 
to a rapidly changing landscape. Jean Pierre 
Dalais, CEO of  CIEL, recalled the resilience 
shown during this trying time. Collaborating 
with government offices and stakeholders, 
MITCO swiftly navigated the crisis, emerg-
ing stronger and more resilient.
The film also highlighted the dynamism be-
tween East Africa and Mauritius, and praised 
the economic growth of  India. The close 
ties between Mauritius and India were seen 
as a gateway to connect Africa and Asia. 

Leveraging the assets built over the years, 
including good governance, legal and fiscal 
frameworks, stability, and a pool of  skilled 
resources, MITCO was recognized as having 
a competitive edge over the competition.
The speakers acknowledged the transforma-
tive power of  digitalization, emphasizing its 
impact on client experiences. Artificial Intel-
ligence (AI) was identified as a game-chang-
er in the financial services industry, with its 
potential to accelerate processes and enhance 
efficiency. In the realm of  fintech and cryp-
tocurrencies, MITCO aims to stay ahead by 
embracing technological advancements.
Reflecting on MITCO’s values, the speakers 
emphasized professionalism, high knowl-
edge, and passion as guiding principles. The 
company’s mission is to infuse passion into 
every aspect of  its operations, ensuring a 
commitment to excellence in the dynamic 
landscape of  financial services.
As MITCO commemorates three decades 
of  success, the celebration not only marks 
the company’s achievements, but also sym-
bolizes its resilience, adaptability, and com-
mitment to excellence. In an ever-evolving 
financial landscape, MITCO is poised to soar 
to new heights, proving that the sky is indeed 
the limit. 

Sky is the limit !

 
If you don’t have 
an international 
name, it is very 
difficult to 
emerge.

“

”



SUNDAY 10 DECEMBER 2023 | BIZWEEK | ISSUE 474 | PAGE 5

C O V E R  S T O R Y

MR MAHEN GOVINDA, CEO of MITCO

Mauritius must not only be a 
gateway, but also a catalyst for 

wealth creation and management
In an exclusive interview with BI-

ZWEEK as part of  MITCO’s 
30th-anniversary celebrations, Mr 
Mahen Govinda, the CEO of  MIT-
CO, delved into the history of  the 

Global Business sector in Mauritius, and the 
current challenges. Mr Govinda, who previ-
ously worked with the Board of  Investment, 
shared insights into the sector’s evolution, its 
pivotal role in the African market, and the 
ambitious vision for the future. 
Reflecting on the early days, the CEO re-
called his tenure at the Board of  Investment, 
where the focus was on promoting Mauritius 
as a business hub, not limited to finance, but 
also encompassing sectors like ICT and BPO. 
The initial emphasis was on India, backed by 
a favourable tax treaty, but the realization of  
the need for diversification prompted a shift 
in strategy.
With a keen eye on Africa, Mr Govinda 
and his team recognized the continent as 
the next frontier for investments. Leverag-
ing Mauritius’ stable socio-economic and 

political environment, bilingual workforce, 
and well-functioning banking system, they 
strategically positioned the island as a ref-
erence point for African investments. The 
ecosystem created in Mauritius – comprising 
management companies, auditors, banks, tax 
advisors, and lawyers – allowed for efficient 
structuring for the African market. 
The CEO highlighted three critical aspects 
that set Mauritius apart: diversification into 
Africa, a shift from offshore to global busi-
ness with substance, and integration with 
the domestic economy. This multifaceted 
approach aimed to transform Mauritius into 
an international financial center with genu-
ine economic activities, rather than just a tax 
haven.
Discussing the challenges faced, Mr Govin-
da pointed out the historical dependence on 
treaties, especially with India, and the need 
for continuous reforms to maintain com-
petitiveness. The revision of  the treaty in 
2016 did not hinder the sector’s momentum, 
thanks to a diversified strategy that posi-

tioned Mauritius as a consolidation center 
for investments heading into Africa. 
In the contemporary context, Mr Govinda 
emphasized Mauritius’ significance as a con-
solidation hub for funds targeting Africa. 
The CEO noted that Mauritius offered a sta-
ble legal system, Investment Promotion and 
Protection Agreements (IPPAs) with African 
countries, and a geographically strategic po-
sition that mitigated systemic risks associated 
with the African continent. 
While celebrating the success of  attract-
ing approximately USD 80 billion in struc-
tured investments for Africa, Mr Govinda 
acknowledged the evolving landscape. He 
stressed the need for Mauritius to not only 
become a hub for gateway investments, but 
also a catalyst for wealth creation and man-
agement. This involves addressing challenges 
such as infrastructure development, connec-
tivity, and the creation of  a capital market. 
The CEO discussed MITCO’s role in this 
evolving landscape, with a focus on per-
sonalized services for special funds, venture 

capital funds, and various licensed activities. 
He outlined the importance of  providing a 
unique value proposition to clients, differ-
entiating MITCO as a partner committed to 
guiding clients through the entire lifecycle of  
their investments.
Looking ahead, Mr Govinda highlighted the 
importance of  creating a conducive envi-
ronment for skilled professionals to stay in 
Mauritius. He emphasized the necessity of  
addressing lifestyle concerns and streamlin-
ing procedures for work permits. The CEO 
underscored MITCO’s ambition to add val-
ue continually, attract diverse structures, and 
guide major African families in structuring 
their businesses effectively.

Addressing 
challenges such 
as infrastructure 
development, 
connectivity, and 
the creation of a 
capital market

“

”
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MRS NATHALIE DAYNES,  
Deputy CEO of MITCO

AI as a crucial 
factor in  

enhancing  
agility, speed,  

and intelligence

As MITCO proudly cel-
ebrates three decades 
of  success, Mrs Nath-
alie Daynes, the Deputy 
Chief  Executive, reflects 

on the remarkable journey of  the com-
pany in the financial industry. Having 
worked in Mauritius’ financial sector 
for 15 years, Mrs Daynes shares her in-
sights on MITCO’s evolution, the chal-
lenges faced, and the exciting vision for 
the future.
MITCO, a boutique management 
company, holds a special place in Mrs 
Daynes’ career. Having managed the 
China Desk at HSBC before joining 
MITCO, she emphasizes the unique 
size of  the company, with its 100-per-
son team, positioning it as neither too 
small nor too large – a characteristic 
which fosters the agility and quick deci-
sion-making essential for implementing 
new ideas and services promptly.
The initial challenge, according to the 
Deputy CEO, was establishing MIT-
CO’s visibility. Taking on the responsi-
bilities of  communication, marketing, 
and visibility, Mrs Daynes and her team 
successfully crafted an image of  MIT-
CO as a specialized boutique manage-
ment company. In a market with 200 
competitors, MITCO differentiates it-
self  through superior service and niche 
products, particularly focusing on the 
burgeoning tech and fintech sectors.
Addressing the highs and lows of  MIT-
CO’s journey, she discusses the signif-
icant challenge faced when Mauritius 
found itself  on a blacklist. Navigating 
this obstacle required strategic commu-
nication and swift action from both the 
government and industry stakeholders. 
This experience prompted a reassess-
ment of  management strategies, em-
phasizing the need to diversify markets 
and reduce reliance on a single region.
In contrast, the positive phase was 

marked by the issuance of  special li-
censes by the Financial Services Com-
mission. These licenses opened doors 
to tech, fintech, start-ups, and venture 
capitalists, reshaping MITCO’s land-
scape. Although presenting these li-
censes to Mauritian bankers initially 
posed a challenge, Mrs Daynes sees 
Mauritius as a global hub for attracting 
the tech and fintech industries.
MITCO primarily serves East Africa, 
given its historical ties with the CIEL 
Group, which has significant invest-
ments in the region. Despite this, MIT-
CO has a French Desk and a business 
development team focused on Franco-
phone Africa, West Africa, and Mada-
gascar.
As MITCO celebrates its 30th anniver-
sary, the Deputy CEO expresses pride 
not only in the company’s rich history, 
but also in its new vision. Her fresh per-
spective aligns with MITCO’s renewed 
purpose—supporting African investors 
in venture capital and technology.
Remaining humble in the face of  
the sector’s constant evolution, Mrs 
Daynes acknowledges the importance 
of  staying abreast of  technological 
advancements, particularly in artificial 
intelligence (AI). She highlights AI as 
a crucial factor in enhancing agility, 
speed, and intelligence in the compa-
ny’s operations, positioning MITCO at 
the forefront of  innovation.
Looking ahead, MITCO’s future is in-
tricately tied to digitalization and auto-
mation. As the financial sector under-
goes a transformative shift, MITCO is 
poised to embrace emerging technol-
ogies and continue its legacy of  excel-
lence for many years to come. With a 
new vision and a commitment to inno-
vation, MITCO’s journey into the dig-
ital age is set to define its next chapter 
in the evolving landscape of  financial 
services.

Mauritius as a global hub  
for attracting the tech  
and fintech industries

“
”
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MR. MAHEN SEERUTTUN,   
Minister of Financial Services, Good Governance and Institutional Reforms

“We are already thinking about 
the next phase of the MIFC”

The 30th anniversary cele-
brations of  MITCO were 
marked by a compelling 
speech from Mr. Mahen 
Seeruttun, the Minister of  

Financial Services, Good Governance 
and Institutional Reforms. Mr. Seeruttun’s 
address not only acknowledged the signif-
icant achievements of  MITCO, but also 
provided a glimpse into the future of  the 
Mauritius International Financial Center 
(MIFC).
The Minister began by highlighting Mau-
ritius’ recent improvement on the global 
finance index, attributing it to the gov-
ernment’s commitment to upgrading in-
frastructure, fostering capital movement, 
and continually enhancing the legislative 
framework of  the financial services in-
dustry. Looking ahead, Mr. Seeruttun 
outlined the vision for the next phase of  
the MIFC, envisioning a platform where 
global players can thrive in capital growth 
and appreciation through various financial 
activities.
Acknowledging the robust anti-money 
laundering and counter-financing of  ter-
rorism legislations and frameworks in 
place, Mr. Seeruttun stressed the impor-
tance of  rigorous compliance and a risk-
based approach within the sector. He cele-
brated the enactment of  the Virtual Asset 
and Insurance Token Offering Services 
Act in 2022, positioning Mauritius as a 
well-regulated hub for trading virtual and 
digital assets.
The upcoming Financial Crimes Commis-
sion was identified as another critical step 
in reinforcing the legislative framework to 
combat financial crimes effectively. Mr. 
Seeruttun highlighted Mauritius’ proactive 
approach to new developments, showcas-
ing its commitment to being at the fore-
front of  regulatory initiatives.
“At the level of  our ministry, we are already 
thinking about the next phase of  the MIFC. 
One where global players get structured for capital 
growth and appreciation through capital raising, 
trade and credit financing, IPOs and wealth 
management. Our anti-money laundering and 
counter-financing of  terrorism legislations and 
frameworks are now recognized as among the best 
in the world. We need, however, to be vigilant, and 
it is thus extremely important that all operators in 
this sector apply rigorous laws of  compliance, as 
well as a risk-based approach to client onboard-
ing and transaction processing. The forthcoming 
Financial Crimes Commission is another step to 
reinforce our legislating framework to combat fi-
nancial crimes effectively,” Minister Seeruttun 
stated. 
The Minister provided insight into the 
significant contribution of  the financial 
services industry to Mauritius, constitut-
ing about 14% of  the economy and em-
ploying over 15,000 people. Expressing 

ambitious goals for 2030, Mr. Seeruttun 
aims to double these figures, emphasizing 
the positive impact on job creation, wom-
en empowerment, financial inclusion, and 
poverty prevention.
Mauritius has become a recognized juris-
diction of  choice for cross-border trading 
and investment, attracting international 
players alongside local businesses. Over 
90 major universities globally have chosen 
Mauritius for direct investment on the Af-
rican continent, contributing to job crea-
tion and community development.
The Minister praised MITCO, a key player 
in the success of  the MIFC, for its role in 
ensuring the growth and resilience of  the 
financial services industry. Having start-
ed operations in 1992, MITCO was the 
first company to operate under the new-
ly established Mauritius Offshore Busi-
ness Activities Authority (MOBAA). Mr. 
Seeruttun acknowledged the bold courage 
of  MITCO’s founders, which made it a 
vibrant, well-regulated, and respected in-
stitution.
Commending the strategic acquisition 
of  a majority stake in MITCO by the di-
versified and innovative Mauritian group 
CIEL in 2011, Mr. Seeruttun emphasized 
the importance of  global business players 
contributing to the growth and success of  
major Mauritian groups. He applauded 
CIEL’s ambition to become a full-fledged 
multi-jurisdictional corporate, private cli-
ent, and fund service provider.
In conclusion, Mr. Seeruttun celebrated 
the island nation’s readiness to embrace 
the challenge of  becoming an internation-
al center of  choice. As MITCO embraces 
initiatives in artificial intelligence, machine 
learning, and data services, the vision 
aligns with the Ministry’s goal of  making 
Mauritius a hub of  operational excellence 
and customer-centric services.
The Minister’s speech encapsulated the es-
sence of  the celebration: 30 years of  the 
MIFC, 30 years of  MITCO, and a future 
filled with promise and potential.

“

”

Our anti-money 
laundering and 
counter-financing of 
terrorism legislations 
and frameworks are 
now recognized  
as among the best  
in the world

The minister of Financial services, 
Mr Mahen Seeruttun, and the 
founder of MITCO, Mr Kee Chong 
Li Kwong Wing
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MR. DHANESSWURNATH THAKOOR,  Financial Services Commission (FSC)

“We have to ensure that the 
funds that are coming to our 

jurisdiction are clean”

In his speech during the evening cel-
ebrations of  MITCO’s milestone 
achievement, Mr. Dhanesswurnath 
Thakoor, the CEO of  the Financial 
Services Commission (FSC), reflected 

on the remarkable journey of  MITCO, ac-
knowledging both the past triumphs and the 
imminent challenges of  the global business 
sector.
Addressing concerns about delays in license 
approvals, Mr. Thakoor reassured stakehold-
ers that regulatory efficiency remains a pri-
ority. He emphasised the regulator’s respon-
sibility to ensure that every license issued 
meets stringent compliance standards, un-

derscoring the importance of  due diligence 
in processing applications.
“In recent times, some stones have been thrown in 
our direction, perhaps implying that we might have 
been taking much longer for approving licenses. On 
this note, I would like to share that, as usual, it is 
never in the interest of  the regulator to delay appli-
cations. We have a very high responsibility to ensure 
that through every license that we approve, we do not 
let the wrong persons in. We have to make the test 
of  compliance of  the promoters. We have to ensure 
that the people we are bringing to our jurisdiction are 
fit and proper, and at the same time, that the funds 
that are coming to our jurisdiction are clean. In this 
respect, you will appreciate that the closer an appli-

cation is to its completion, the faster it gets processed. 
Statistically, we have been able to approve global 
business licenses within the day. In January, we had a 
meeting to improve the fund processing. We have been 
able to approve one fund in eight working days. The 
standard time that we give ourselves is a maximum 
of  20 working days for a completed dossier. But, 
we cannot make the speed of  processing our unique 
selling point, at the expense of  policy. However, rest 
assured that we do ensure that your comments and 
whatever requests for improvement that you make, 
we take those comments and work towards improving 
the processes at all times,” stated the CEO. 
Looking to the future, Mr. Thakoor ad-
dressed the upcoming mutual evaluation, 
stressing the necessity for collective efforts 
to avoid unfavourable listings. The com-
mitment to international standards is para-
mount, as it not only safeguards the jurisdic-
tion, but also attracts investments.
Acknowledging the invaluable role of  licen-
sees as the first protectors of  the jurisdiction, 
Mr. Thakoor emphasised the importance of  
adherence to regulatory principles. He com-
mended MITCO for its remarkable efforts 
in maintaining the integrity of  the financial 
ecosystem, and issued a call to all licensing 
commissions to uphold regulatory standards.
As Mr. Thakoor highlighted, the financial 

regulatory landscape has weathered various 
storms, including the formidable COVID-19 
pandemic and simultaneous inclusion in the 
grey list of  the FATF. These challenges were 
not merely obstacles, but opportunities to 
demonstrate resilience and collaboration, 
showcasing the ability to work together for 
the greater good of  the jurisdiction.
The CEO indeed shared positive statistics, 
indicating that the jurisdiction has not only 
recovered from the pandemic, but has sur-
passed pre-pandemic levels in terms of  in-
vestments.
Highlighting the significance of  technolo-
gy, Mr. Thakoor introduced the Dynamics 
and Systems Initiative, underscoring FSC’s 
commitment to a digital ecosystem. This ini-
tiative aims to streamline document submis-
sions, enhance the ease of  doing business, 
and reduce processing delays. The CEO ac-
knowledged the growing role of  IT in the 
sector and expressed optimism about its rec-
ognition going forward.
Turning his attention to MITCO’s 30-year 
journey, Mr. Thakoor commended the com-
pany for its significant contributions to the 
growth and construction of  the Mauritius 
IFC. He acknowledged the challenges of  
being a trailblazer and celebrated MITCO’s 
achievement as one of  the select few man-
agement companies to reach this milestone.
In conclusion, Mr. Thakoor extended his 
heartfelt congratulations to MITCO, ex-
pressing his wishes for many more years of  
success. The CEO’s address underscored not 
only the challenges faced and overcome, but 
also the ongoing commitment to innovation, 
regulatory excellence, and the sustainable de-
velopment of  Mauritius as an international 
financial hub.

 
We cannot 
make the speed 
of processing 
(licenses) our 
unique selling 
point, at the 
expense of  
policy

“

”

Mrs Nathalie Daynes, Deputy CEO of MITCO and Mr. Dhanesswurnath Thakoor,  CEO of FSC

 
It is never in the 
interest of the 
regulator to delay 
applications

“

”
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MITCO Celebrates 30 Years  
of achievements

An exceptional evening unfolded as MITCO commemorated its three decades of existence. Last Friday, founders, owners,  
regulators, stakeholders, staff, well-wishers, and investors came together for a top-notch celebration of this significant milestone
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MITCO Celebrates 30 Years 

of achievements
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Le Conseil d’administration du Groupe 
CIEL a annoncé officiellement, le jeudi 
7 décembre, la nomination de Guillaume 

Dalais au poste de Group Chief  Executive à 
compter du 1er juillet 2024. Désigné Deputy 
Group Chief  Executive en janvier 2023 dans 
le cadre du plan de succession mis en place par 
CIEL, Guillaume Dalais a travaillé étroitement 
avec Jean-Pierre Dalais, l’actuel CEO, dans la 
définition des grandes lignes stratégiques du 
Groupe. Cette collaboration se poursuivra : Jean 
Pierre Dalais continuera à jouer un rôle actif  
au sein de CIEL en tant que Vice-Président du 
Conseil d’administration, responsabilité qu’il as-
sumera à partir de juillet 2024, avant de succéder 
à Arnaud Dalais à la présidence à partir du 1er 
juillet 2025.    
De formation comptable et financière, Guillaume 
Dalais a exercé des responsabilités opération-
nelles dans les entités Finance, Textile et Immo-
bilier du Groupe. Aujourd’hui, il est membre du 
Conseil d’administration de CIEL Limited, CIEL 
Properties Limited, Sun Limited, CIEL Textile 
Limited et président du Conseil d’administration 
de C-Care (Mauritius) Limited. Guillaume Da-
lais a une parfaite connaissance des activités du 
Groupe, dont il fait partie depuis 15 ans. 
« Par ses valeurs, ses qualités personnelles, ses compétenc-

es techniques et son parcours dans nos différentes en-
tités, Guillaume a toute notre confiance pour déployer la 
stratégie du Groupe CIEL et accélérer son développement 
», a déclaré Arnaud Dalais, président du Conseil d’ad-
ministration. « Je tiens aussi à exprimer ma profonde 
gratitude à Jean-Pierre pour l’excellence de son leadership, 
sa vision audacieuse et son engagement, qui ont été à la 
base des énormes progrès réalisés par le Groupe CIEL. »
Pour Guillaume Dalais, c’est un grand honneur 
d’avoir été désigné pour diriger CIEL. « Je suis in-
finiment reconnaissant envers le Conseil d’administration 
pour la confiance placée en moi et enthousiaste à l’idée de 
travailler avec les équipes de nos diverses entités pour pour-
suivre la mise à exécution de nos stratégies. Avec l’équipe 
de direction, nous continuerons à nourrir cette culture pi-
onnière et entrepreneuriale qui a porté le succès de CIEL 
dans le respect de ses valeurs d’excellence et de l’approche 
humaine qui font sa particularité », dit-il. 
Durant les six prochains mois, Jean-Pierre Dalais 
continuera de guider son successeur pour que ce-
tte transition soit réussie. « CIEL a aujourd’hui des 
fondations extrêmement solides, un leadership remarqua-
ble et 37 000 talents profondément imprégnés des valeurs 
d’excellence du Groupe », dit-il. « Le moment est idéal 
pour amorcer cette transition. Je suis convaincu qu’avec 
ces atouts et sous la direction de Guillaume, nous sommes 
bien équipés pour poursuivre notre expansion et relever les 
défis qui se présenteront. »

CIEL Group: Guillaume Dalais 
sera le Group Chief Executive 

à partir du 1er juillet 2024

COI

Le comité de pilotage du réseau SEGA - One Health de la 
Commission de l’océan Indien (COI) a réuni à Maurice une 
cinquantaine de représentants des États membres de la COI, 
du réseau SEGA - One Health, de l’Unité de veille sanitaire de 
la COI, ainsi que des partenaires institutionnels et techniques. 
Cette réunion a été précédée de quatre jours d’échanges tech-
niques approfondis (comité technique régional), abordant 
des thèmes cruciaux tels que la surveillance et la riposte, le 
cancer, le risque vectoriel, les impacts du changement clima-
tique sur la santé, ainsi que le réseau de laboratoires. 
L’objectif  premier de ce comité de pilotage était de présent-
er les recommandations découlant des discussions du com-
ité technique avant de se pencher sur le bilan de l’année 
écoulée et d’identifier les besoins des États membres. Le 
comité de pilotage a ainsi permis d’arrêter la programma-
tion des activités du réseau SEGA - One Health, plateforme 
de référence de coopération sanitaire, pour l’année 2024.

Plan d’action 2024 
Les activités de renforcement des capacités de surveillance 

et de riposte se poursuivront, avec notamment 7 cohort-
es de formation d’épidémiologie de terrain prévues et le 
démarrage du Master FETP. L’accent sera également mis 
sur le renforcement de la sensibilisation et de la communi-
cation, mais aussi de la recherche, autour des risques sani-
taires tels que le diabète, le cancer et l’antibiorésistance. 

Perspectives : vers une 
coopération sanitaire  
au-delà de l’Indianocéanie 
Le réseau SEGA - One Health, reconnu pour son expertise, 
continue à jouer un rôle central dans la coopération région-
ale en santé publique. À titre d’exemple, il collabore avec 
l’Africa CDC dans le développement du réseau régional 
de surveillance intégrée et de laboratoire (RISLNET) pour 
l’Afrique, renforçant ainsi la coopération et évitant les du-
plications. 
Dans cette dynamique de création de synergie, le directeur 
adjoint de l’Agence française de développement (AFD) 
pour Maurice et les Seychelles, Mathieu Thenaisie, a évoqué 

la perspective d’un nouveau projet auquel l’AFD « apportera 
un financement global de 15 millions d’euros au bénéfice technique 
de 3 réseaux sanitaires, dont le SEGA - One Health, et dont une 
partie des fonds (environ 6,5 M €) pourra directement bénéficier à la 
COI dès le 1er trimestre 2024, et ce pour une durée de 4 ans. » Ce 
projet rassemblera plusieurs réseaux : le réseau SEGA - One 
Health, le réseau océanien de surveillance de la santé pub-
lique (ROSSP), et le projet ECOMORE en Asie du Sud-Est. 
Pour le Secrétaire général de la COI, Prof. Vêlayoudom Ma-
rimoutou : « [...] nous renforçons notre capacité collective à anticiper, 
prévenir et répondre aux menaces sanitaires mondiales grâce à une 
double ouverture, à l’Afrique, notre continent, et à l’Indopacifique. 
Tout cela démontre notre engagement en faveur de la santé mondiale 
dans un esprit de solidarité et de responsabilité́ collective envers la 
préservation de ce bien commun qu’est la santé. »
 
Évolution du réseau SEGA - One 
Health : amendement de la 
Charte signée en 2017 
Conformément aux recommandations de la Conférence 
ministérielle sur la sécurité sanitaire ayant validé les Statuts 
du Fonds SEGA, visant à pérenniser le réseau SEGA - 
One Health, l’évolution du comité de pilotage en comité 
d’administration, ainsi que la création d’un Conseil scienti-
fique, ont été validées. Le Conseil scientifique aura un rôle 
prépondérant dans la priorisation des actions de la Stratégie 
régionale de sécurité sanitaire. Ces amendements ont été in-
tégrés à la Charte et seront soumis au prochain Conseil des 
ministres de la COI. 

One Health : Bilan 2023,  
Plan d’action 2024 et Perspectives 

Nous continuerons 
à nourrir cette 
culture pionnière et 
entrepreneuriale qui a 
porté le succès de CIEL 
dans le respect de ses 
valeurs d’excellence et 
de l’approche humaine  
qui font sa particularité 

“

”Guillaume Dalais
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According to the author, RMB Africa 
Economist Daniel Kavishe, a new 
world called for a new approach to 

the publication, and this year’s report as-
sesses the extent of  the pandemic’s impact 
by sketching the landscape of  the continent 
pre-COVID-19, and then painting a picture 
of  both its actual and potential outcomes 
through and post-pandemic.
Historically, investment destinations in Af-
rica have been ranked based on the tenets 
of  economic activity and business operating 
environment. However, RMB’s approach 
required an extra layer of  sophistication, 
taking into account key factors such as the 
operating environments, fiscal scores and 
development plans, all of  which are key to 
investment attractiveness in a Covid world.

Here are the top 10 
investment attractive 
countries in Africa, 
according to RMB:
1.	 Egypt: While Egypt’s economy was hard 

hit by the pandemic, it was also one of  
the first to bounce back to a path of  
growth, owing to the swift measures it 
introduced and the fact that it been on a 
stronger footing at the outbreak of  COV-
ID-19.

2.	 Morocco: The economy of  Morocco 
continues to benefit from political stabil-
ity. A special fund to combat COVID-19 
was established in 2020, representing 
2.7% of  GDP. Two-thirds of  the funds 
were to be provided by private sources 
and one third by the government.

3.	 South Africa: The southern-most coun-
try in Africa offers a strong manufactur-
ing and retail base that will continue to 
support southern African regional econ-
omies with goods and services.

4.	 Rwanda: Rwanda continues to benefit 
from the efforts it has made to improve 
its operating environment. Furthermore, 
as part of  the National Strategy for 
Transformation (NST), various invest-
ments should support the construction 
and energy sectors over the next few 
years.

5.	 Botswana: The country has high foreign 
exchange reserves, which have enabled it 

to weather the pandemic-induced eco-
nomic storm better than most. The Pula 
Fund, a sovereign fund created in 1994 
that finances a large part of  the budget 
deficit, has meant that fiscal dependency 
on debt has been low.

6.	 Ghana: Ghana entered the current crisis 
on a relatively stronger footing than its 
African peers. Structurally, its economy 
has seen major shifts over the past few 
years, positioning it for significant growth 
going forward. This is supported by pri-
mary-sector industries like oil and gold, 
and accelerated development in the ter-
tiary sector.

7.	 Mauritius: Aided by an extremely fa-
vourable tax regime, its financial sector 
will remain one of  the main drivers of  
Mauritius’ economy into the future – no-
tably through cross-border investment 
activities and banking services.

8.	 Côte d’Ivoire (CIV): A rise in private 
investment should continue to fuel con-
struction, agri-industry and services (trade, 
transport and ICT in particular). Private 
investment will benefit from the impetus 
provided by public investment under the 
2016-20 National Development Plan.

9.	 Kenya: According to RMB, the Ken-
yan government’s efforts to ensure that 
implementation of  the “Big Four” plan 
focused on industrialisation, universal 
health coverage, food security and af-
fordable housing will invariably lead to 
fast economic growth.

10.	Tanzania: Tanzania has been on a rapid 
path of  development over the past few 
years. This growth can be attributed to 
consistent public investment from the 
government in key secondary and tertiary 
sectors, ranging from the energy sector to 
advancements in the telecommunications 
and finance sectors.

Mauritius ranks 7th on 
Rand Merchant Bank list

The South African Rand Merchant Bank (RMB) released its list of top 10 investment attractive countries in Africa, aimed at investors targeting real 
assets in an economy or looking to expand businesses that rely on physical infrastructure. Egypt ranks first as Africa’s leading investment destina-
tion, and Mauritius ranks 7th. Rwanda and Botswana are among the more prominent countries to have moved up the rankings at the fourth and 

fifth positions, respectively. Tanzania also made the top ten investment destinations list after failing to make the cut in the 2020 and 2019 rankings

Top 10 Investment-attractive African countries 

To varying degrees, African countries have benefitted 
massively from embracing tech. Investors looking to key 
into a market that is widely considered developing have an 
additional rationale in the form of tech for investing in the 
continent. 
Below are the remarks regarding African countries which 
have attracted the most start-up fundings from 2019 to 2023. 
This list (published on 1 December 2023) is courtesy of a 
report from Africa: The Big Deal, a publication centred on 
African start-ups.

1. The domination of the Big Four, and of Nigeria in particular, 
which has claimed more than a third of all funding since 
2019 ($4.2b) and a staggering 300 $1m+ deals. Kenya, 
South Africa and Egypt are neck and neck, with around 
200 $1m+ deals each, quite behind the Nigerian giant.

2. Seven markets have claimed more than $100m during 
the period: Senegal, Ghana, Algeria, Tanzania, Tunisia, 
Uganda, and DRC, in this order. As often though, there 
is more than meets the eye. Indeed, while Ghana has 
been home to 42 $1m+ deals since 2019, some other 
markets’ performance relies heavily on a handful of deals, 
sometimes even a single venture. This is the case with 
Yassir, in Algeria, which raised $180m, i.e. 97% of all the 
funding raised in the country, and to a lesser extent with 
Wave, in Senegal (78%).

3. Another group of six countries does not quite reach the 
$100m mark, but claimed at least $500k of monthly funding 
on average over the period: Benin, Morocco, Côte d’Ivoire, 
Rwanda, Ethiopia, Cameroon, and Zambia. On this list, 
Morocco deserves a mention as it is not only one of the 
markets where a single deal/venture isn’t responsible for 

most of the fundraising, but also because the number of 
$1m+ deals since 2019 (22 in total) is higher than for most 
countries in the $100m+ club above.

4. 11 markets make up the rest of the list with less than $25m 
raised since 2019, and sometimes much less. Except for 
Zimbabwe (9), each of these markets only has one to three 
start-ups for whom we have tracked activities since 2019, 
though our thresholds might mean we have missed some 
$100k+ deals in 2019 and 2020.

5. A total of 20 countries are completely absent from this map, 
as we have recorded no funding activity since our tracking 
started in 2019.

The African continent: A hotbed for entrepreneurial dynamism
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Sous le thème « From Good To 
Great – A Smarter Option For 
A Secured Financial Future 

», l’événement a réuni des experts 
de renom, tels que Sheena Bobee-
chun-Kinnoo et Cedric Beguier 
d’AXYS, ainsi que Simon Wafubwa, 
Group CEO d’Enwealth Financial 
Services Limited, et Rubina Guno-
wa, Country Head d’Enwealth (Mau-
ritius) Limited.

Sheena Bobeechun-Kinnoo, Head 
of  Business Development chez 
AXYS Capital Markets, a mis l’ac-
cent sur l’engagement de l’entreprise 
à fournir des régimes de pension 
clairs et flexibles : « Nous sommes fiers 

de proposer des régimes qui non seulement 
favorisent la transparence et la flexibilité, 
mais permettent également aux employés 
de prendre en main leur avenir financier en 
contribuant à leur pension et en choisissant 
des bénéficiaires supplémentaires. »

L’importance d’opter pour des 
régimes de pensions privés a été 
un point central des discussions, 
mettant en lumière les solutions in-
novantes d’Enwealth et la gestion 
d’investissement experte d’AXYS. 
Les sessions ont abordé la transi-
tion stratégique des fonds de grati-
fication de retraite vers des régimes 
de pension privés et la capacité des 
employeurs à personnaliser ces ré-

gimes, comme le fonds de pension 
multi-employeurs d’Enwealth.

La journée a été ponctuée par 
des présentations approfondies, une 
étude de cas comparative des solu-
tions de pension disponibles pour 
les PME et les grandes entreprises 
à Maurice, suivie d’une session dy-
namique de questions-réponses.

Cet événement a non seulement 
renforcé le partenariat entre AXYS 
et Enwealth, mais a également con-
firmé leur engagement commun à 
innover dans les solutions de pen-
sion, offrant ainsi aux employés 
mauriciens une sécurité financière 
renforcée pour l’avenir.

AXYS et Enwealth  
façonnent l’avenir  

des retraites d’entreprise  
à Maurice

Un événement déterminant pour l’avenir des régimes de retraite d’entreprise à Maurice 
s’est tenu le 4 décembre, à l’Hôtel Hennessy Park. Il a été organisé par AXYS Investment 

Partners Ltd, en collaboration avec Enwealth (Mauritius) Limited

Océan Indien : la CMAR et  
Cap Business OI appelés  
à collaborer plus étroitement

Cap Business Océan Indien est appelé à renforcer son rôle de 
catalyseur de la coopération du secteur privé dans la région du Sud-
Ouest de l’océan Indien. C’est ce qui ressort de la première visite de Ber-
nard Picardo, président de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de 
La Réunion (CMAR) à Cap Business OI, le jeudi 30 novembre, à Ébène. 
Accompagné d’Haroun Gany, 1er Vice-Président de la CMAR, Bernard 
Picardo a rencontré Guillaume Hugnin, ainsi que Virginie Lauret, re-
spectivement, président et directrice de Cap Business OI. 

Il ressort des discussions une réelle volonté des deux organisations 
à travailler ensemble, tant pour la CMAR, qui souhaite se porter vers 
le régional, que pour Cap Business OI, qui ambitionne d’étendre ses 
actions à tous les opérateurs économiques de la région océan Indien. 
Bernard Picardo et Haroun Gany sont en visite à Maurice pour, no-
tamment, discuter de l’implication de la CMAR à la mission collective 
« Éco-construction », qui sera organisée par Cap Business OI à La Réun-
ion en février 2024. Il a aussi été question d’une étroite collaboration 
pour la réussite des missions collectives dans la durée.

Jean-Benoit Nisin, nouveau  
Managing Director du pôle  
Lifestyle & Hospitality de Medine

De nationalité belge, Jean-Benoit Nisin a fait une carrière riche et 
équilibrée dans le domaine des loisirs et de l’hôtellerie. Son parcours 
international comprend des expériences en Europe, aux Caraïbes, au 
Mexique et au Moyen-Orient, ainsi que huit années en Asie, notam-
ment aux Maldives, à Bali, en Malaisie et en Chine, sur l’île tropicale 
de Sanya, où il a reçu le prix du Craftsmanship décerné par le Groupe 
Fosun International pour son engagement exceptionnel dans la mission 
de préouverture et d’ouverture d’un hôtel sur l’île. À Maurice, il a no-
tamment été General Manager de Tamassa (4* supérieur) & de L’île des 
deux Cocos en décembre 2021.

« Nous nous réjouissons d’accueillir Jean-Benoit Nisin en tant que 
Managing Director Lifestyle & Hospitality chez Medine. Son expérience 
internationale et son engagement envers l’excellence correspondent parfait-
ement à notre quête continue d’innovation et de performance dans le secteur 
des loisirs et de l’hospitalité, et à notre ambition de ‘Create Positive’ », dé-
clare Ann Taukoordass, Chief  Talent & Culture Officer chez Medine.

Uniciti International Education Hub 
accueille l’American Business School 
of Paris 

Uniciti International Education Hub (UIEH), le pôle éducatif  du 
groupe Medine, annonce un partenariat stratégique avec l’American 
Business School of  Paris (ABSP), une institution faisant partie du Groupe 
IGS, reconnu dans le secteur de l’enseignement supérieur français.

Ce partenariat s’insère dans la vision ‘Create Positive’ de Medine, 
visant à enrichir le paysage éducatif  de Maurice et à répondre aux beso-
ins futurs du pays en matière de talents spécialisés. Uniciti Internation-
al Education Hub propose aujourd’hui un écosystème autour de l’édu-
cation et de l’enseignement supérieur, particulièrement sous la forme de 
partenariats solides et stratégiques avec des institutions internationales 
de renom. UIEH compte actuellement une population estudiantine de 
plus de 3300 étudiants.

En alignant l’expertise de l’ABSP avec les objectifs éducatifs de 
l’UIEH et du groupe Medine, cette collaboration ouvre des portes à des 
opportunités éducatives de premier plan, favorisant ainsi le développe-
ment de compétences adaptées aux défis du marché du travail actuel 
et futur.

Les Mauritius Real Estate Awards 
célèbrent le succès sur le marché

Les Mauritius Real Estate Awards, organisés par PropertyCloud.mu, 
ont récemment tenu leur prestigieuse cérémonie de gala le 30 novembre 
2023. 136 invités et des médias sélectionnés étaient présents à l’Inter-
continental Resort, Balaclava, offrant ainsi une ambiance luxueuse et 
un cadre idéal pour la remise de prix.

En reconnaissance des meilleurs projets immobiliers, promoteurs 
et agences soutenant la croissance du secteur immobilier mauricien, 
11 lauréats officiels ont été annoncés après avoir subi un processus de 
classement rigoureux par un panel de juges externes, avec la supervi-
sion de la conformité assurée par le partenaire d’audit officiel, Kon-
formitas Consulting.

Les Real Estate Awards ont couvert trois catégories distinctes, à sa-
voir : résidentiel, commercial et agences immobilières. 

Résidentiel - Projet de l’année : Heritage Villas Valriche
Commercial - Projet de l’année : Côte d’Or Technopole
Agence - Agence immobilière de l’année : Pam Golding

Compensation salariale : Vives  
inquiétudes parmi les entrepreneurs

Une compensation salariale var-
iant entre Rs 1500 et Rs 2000 sera 
octroyée aux employés des secteurs 
privé et public à partir de janvi-
er 2024. L’annonce a été faite par 
le ministre des Finances, le jeudi 7 
décembre, à l’issue de la réunion 
Tripartite qui a eu lieu le même jour. 

Parlant au nom de la commu-
nauté des affaires, Business Mauri-
tius reconnait la volonté d’améliorer 
les conditions salariales et l’impor-
tance fondamentale d’assurer une 
rémunération équitable pour les 
employés. 

Aujourd’hui, face à l’augmenta-
tion combinée du salaire minimum 
et de la compensation salariale 
(chiffrée à 10% du salaire et pou-
vant aller jusqu’à Rs2000), l’asso-
ciation tire la sonnette d’alarme 
sur des mesures qui, d’une part, 
mettent à risque la soutenabilité à 
moyen et long terme de certaines 

entreprises, et d’autre part, sur une 
démarche d’augmentations salari-
ales disproportionnées qui pour-
rait engendrer encore une hausse 
du taux d’inflation en 2024, ce qui 
affecterait à nouveau le pouvoir 
d’achat des consommateurs.

L’association avait, elle, proposé 
une augmentation ne dépassant pas 
Rs1000, ce qui dans le contexte ac-
tuel serait justifié par le taux d’in-
flation, estimé à 7.1%. Elle a aussi 
tenu en compte la hausse du salaire 
minimum, qui représente déjà une 
augmentation globale à valeur de 
Rs5,8 milliards. Avec le montant an-
noncé de la compensation salariale, 
c’est encore Rs6,2 milliards de coût 
global additionnel, ce qui ramène 
le coût total des augmentations de 
la masse salariale à Rs12 milliards. 
Cela sans compter la pression sur 
les autres barèmes salariaux.  

Parmi les conséquences de cette 

augmentation, il faudra s’attendre à 
une compétitivité entravée pour les 
entreprises exportatrices dans les 
services et le secteur manufacturi-
er, mais aussi pour l’industrie locale 
qui se doit de rester compétitive vis-
à-vis des importations.

D’autre part, bon nombre d’en-
treprises pourraient se retrouver 
incapables de contribuer, par-
ticulièrement les entreprises à 
haute intensité de main d’œuvre 
(HIMO). La double-mesure pour-
rait compromettre leur attractivité 
sur le marché international, ce qui 
dissuaderait les investissements 
étrangers et freinerait la croissance.  
Pour ce qui est des PME, notam-
ment dans le secteur manufacturier, 
beaucoup d’entre elles jonglent déjà 
avec des marges serrées, et l’alour-
dissement supplémentaire d’une 
hausse des salaires aura un impact 
majeur sur leur viabilité. 
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To support the scaling of  climate finance in Mau-
ritius, Proparco and DEG announced a new 
partnership with The Mauritius Commercial 
Bank Ltd (MCB) to support the bank in expand-
ing its climate finance offering in Mauritius and 

Sub-Saharan Africa. 
This new investment continues the success of  the AFD 
Group’s SUNREF lending programme, which has been ac-
tive in Mauritius since 2009. This transaction also marks the 
fourth joint operation between Proparco, DEG and MCB, 
which is testimony to the long-standing relationship between 
these institutions. 
Alain Law Min, Chief  Executive Officer, MCB Ltd, said: 
“MCB and AFD Group have a long-standing relationship since 2009 
through MCB’s active participation in the successive SUNREF lines 
I, II and III, and important lines of  credit from Proparco alongside 
DEG. The first one, amounting to EUR75m, was provided to MCB in 
2011 and was repaid in October 2019, followed by another USD150m 
in 2018, which will be fully repaid in October 2030, a third line of  
credit of  USD65m, negotiated during the pandemic in 2020, has been 
fully repaid in November 2023. 
Today, this facility of  USD120m with a tenor of  10 years consolidates 
our relationship further. This line of  credit will finance climate projects 
in Mauritius, in the Sub-Saharan and Indian Ocean regions, in line 
with our sustainable development agenda and ‘Success Beyond Num-
bers’ strategy. Our partnership with AFD Group is anchored on the 
alignment of  our respective strategies, notably since the AFD Group is 
an active proponent in Mauritius and in the region for the promotion of  
sustainable development, mitigation of  and adaptation to climate change, 
preservation of  biodiversity and gender equality. The successful closing 
of  this facility reflects the confidence placed by Proparco and DEG in 
MCB’s strategy, its investment grade ratings and its growth potential.” 

Energy and infrastructure sectors
The largest bank in Mauritius, and a growing regional player, 
MCB has notably embarked on an ambitious sustainability 
and climate journey over the last few years. This journey in-
cludes the development of  a dedicated governance structure 
to improve sustainable outcomes, and a transition workforce 
to mainstream climate-risk analysis and reinforce the bank’s 

climate financing offer for local, regional and international 
players in Mauritius and Africa. 
A key focus for MCB is to grow its presence in the energy and 
infrastructure sectors, guided by its approach to responsibly 
finance affordable energy while helping economies transition 
to cleaner solutions. This new investment by Proparco and 
DEG (USD 60 million each) is testament to the trust placed 
in MCB, and its active role in supporting Mauritius and the 
African continent’s transition to low-carbon, resource-effi-
cient and climate-resilient economies. Furthermore, MCB 
remains strongly committed to advancing gender equality and 
workplace diversity. With more than 50% of  employees being 
women and demonstrated commitment to improve women 
representation at middle and senior management, this project 
will qualify for the 2X challenge initiative. 
SUNREF is the Green finance programme of  the AFD 
Group, which provides solutions to promote the renewable 
energy and environmental transition of  private players. Since 
2009, AFD has been supporting Mauritius in its transition to 
a green and climate-resilient economy, notably through three 
successive SUNREF programmes, with total credit commit-
ments of  over EUR 175 million.
 
Strong commitment
Steven Gardon, Regional Director - Southern Africa and In-
dian Ocean at Proparco, welcomed the signature of  the agree-
ment saying that “Proparco is pleased to be renewing its partnership 
with MCB, and specifically supporting the Bank in its climate journey. 
This project is fully aligned with AFD Group’s ambitious climate strat-
egy, and further illustrates Proparco’s strong commitment to Mauritius 
and the region.” 
Michael Fischer, Director Financial Institutions Africa at 
DEG, is very happy to continue this important partnership 
with MCB as a leading financial institution in Mauritius and 
Sub-Saharan Africa: “This Climate Facility will be an important con-
tribution to Mauritius in achieving its goals towards climate neutrality 
and is perfectly aligned with DEG’s climate and impact strategy.” The 
project is expected to contribute to the following Sustainable 
Development Goals: SDG 5 (“achieve gender equality and 
empower all women and girls”), SDG 7 (“Clean and Afforda-

ble Energy”), SDG 8 (Promote sustained, inclusive and sus-
tainable economic growth, full and productive employment 
and decent work for all), and SDG 13 (“Climate Action”).

MCB signs USD 400 million 
Sustainability Linked Syndicated 
term Loan
The Mauritius Commercial Bank Limited (MCB) has suc-
cessfully signed a USD 400 million Sustainability Linked 
Syndicated Term Loan (SLSL), highlighting its commitment 
to its ESG (environmental, social and governance) responsi-
bility encompassing MCB Group’s Success Beyond Numbers 
philosophy. This facility marks MCB’s inaugural sustainabili-
ty-linked loan. The sustainability KPIs (key performance in-
dicators) align with the Group’s ESG strategy and focus on 
Sustainable Financing and Gender Diversity. 
The facility is structured as a two-year loan and will be used 
for general corporate purposes. Launched at USD 400 mil-
lion, the deal was very well received in the syndicated loan 
market, with USD 849 million of  commitments received, rep-
resenting an oversubscription of  1.12 times with all investors 
being scaled-back on their initial commitments. The facility 
attracted 24 banks and investors in Europe, Middle East, and 
Asia, reflecting the international loan market’s continued sup-
port for MCB while consolidating its appeal to investors. The 
strong demand for MCB’s paper is a testament to MCB’s val-
ued investor relationship, credit strength and high regard for 
MCB’s sustainable strategy. 
Abu Dhabi Commercial Bank PJSC, Citi, First Abu Dhabi 
Bank, Intesa Sanpaolo, Mizuho Bank, Standard Chartered 
Bank, SMBC Bank International and Société Générale acted 
as Coordinators and Bookrunners. Standard Chartered Bank 
and Société Générale also acted as the Sustainability Coordi-
nators.
MCB’s successful closing of  this SLSL underscores its com-
mitment to fostering sustainability, addressing climate change, 
and promoting gender equality. The Bank looks forward to 
making a significant impact through its financing operations 
in Mauritius and beyond.

New partnership announced to 
support MCB in expanding its  

climate finance offering in  
Mauritius and Sub-Saharan Africa

Proparco and DEG will 
provide MCB with a loan 
of up to USD120 million 
to support the bank in its 
ambition to unlock fur-

ther opportunities to  
finance climate miti-

gation, adaptation and 
climate resilient measures

Proparco and DEG
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Deux conventions signées 
par le ministre des Fi-
nances, Renganaden Pa-

dayachy et le directeur du Dépar-
tement Trois Océans de l’AFD, 
Charles Trottmann, concernent 
un prêt de politique publique in-
édit dans le secteur de l’eau, d’un 
montant de 200M d’euros, et une 
assistance technique liée au prêt 
d’un montant de 2M d’euros. La 
troisième, signée par Shabina Lo-
tun de la Waste Management Di-
vision, Sophie Lebret Tahouo de 
l’Ademe, et Charles Trottmann, 
concerne un FEXTE (Fonds d’Ex-
pertise Technique et d’Echanges 
d’expériences) dans le secteur de 
la gestion des déchets et de l’écon-
omie circulaire, d’un montant de 
500k d’euros. 
Ce prêt souverain de politique 
publique de 200M d’euros, accom-
pagné d’une subvention de 2M 
d’euros, vise à améliorer l’accès à 
l’eau potable et à l’assainissement 
de la population de Maurice et de 
Rodrigues. Le projet permettra no-
tamment d’aligner la politique de 
l’eau avec les objectifs de dévelop-

pement durable (ODD), de mieux 
y intégrer les enjeux du change-
ment climatique et de la biodiversi-
té, et de mettre en place une budgé-
tisation inclusive sensible au genre. 
Cet accompagnement est co-con-
struit entre les contreparties selon 
une approche globale, qui conjug-
ue un financement budgétaire de 
politique publique sectorielle, un 
dialogue de politique publique et 
une assistance technique. 
A terme, le projet vise à assurer 
un service en continu à la popu-
lation grâce à une augmentation 
des capacités de production et de 
stockage ; à diminuer les pertes 
techniques et commerciales ; à 
améliorer le taux de raccordement 
à l’assainissement ; à fournir des 
réservoirs individuels à environ 10 
000 ménages par an ; et à remplac-
er plus d’une centaine de km de 
canalisations chaque année. 
A travers la couverture globale 
et sécurisée, durable et résiliente 
de l’accès aux services de base de 
l’eau potable et d’assainissement, le 
programme permettra d’améliorer 
les conditions de vie et sanitaires 

des 1 300 000 habitants du pays, 
de mettre en place une gestion 
intégrée des ressources en eau et 

de renforcer la protection de la 
biodiversité. Il limitera également 
les disparités territoriales entre 

l’île Maurice et l’île Rodrigues  
en matière d’accès aux services de 
base. 

La France s’engage à Maurice 
pour une politique durable 
de l’eau et le renforcement 
d’une économie circulaire

Le vendredi 1er décembre, au lendemain du lancement de la COP28, Maurice et la France, à travers l’Agence française de développement (AFD), 
ont signé trois conventions de financement, dont un prêt historique, en présence du ministre délégué chargé du Commerce extérieur, de l’Attractiv-

ité et des Français de l’étranger, Olivier Becht, et de l’Ambassadeur de France à Maurice, Frédéric Bontems

COP28

Le 4 décembre, le directeur 
général adjoint de l’Organisa-
tion mondiale du commerce 
(OMC), Jean-Marie Paugam, a 
déclaré que les négociations en 
cours à l’OMC dans le domaine 
de l’agriculture ont un rôle es-
sentiel à jouer pour ce qui est 
d’aider à mettre en place des 
marchés alimentaires plus just-
es et plus équitables qui, à leur 
tour, contribueraient à réduire 
la faim et la malnutrition dans 
le monde et favoriseraient la 
lutte contre les changements 
climatiques. Il s’est exprimé à 
l’occasion d’une session intit-

ulée “Trading for Tomorrow”, 
consacrée à la sécurité alimen-
taire et aux changements clima-
tiques, qui s’est tenue au pavil-
lon des systèmes alimentaires 
pendant la COP28, le sommet 
sur le climat ayant lieu à Dubaï. 

OMC : Les négociations  
commerciales ont un rôle  
essentiel à jouer en matière 
de sécurité alimentaire et de 
changement climatique

L’UE et l’AFD s’engagent aux côtés 
du CEPF, le Fonds de partenariat 
pour les écosystèmes critiques

Le jeudi 30 novembre, l’Union européenne (UE) 
et l’Agence française de développement (AFD) ont 
signé une convention de fonds européens de 10M 
d’euros, en vue d’appuyer le programme du CEPF 
(Critical Ecosystem Partnership Fund) dans l’océan 
Indien, qui finance la société civile dans le déploie-
ment de « Solutions fondées sur la Nature » face au 
changement climatique et pour la préservation des 
écosystèmes les plus fragiles et les plus riches. 

Cette nouvelle convention a été signée entre l’Am-
bassadeur de l’UE à Maurice, Oskar Benedikt, et le 
directeur du Département Trois Océans de l’AFD, 
Charles Trottmann, en présence du secrétaire 
général de la Commission de l’océan Indien (COI), 
Vêlayoudom Marimoutou. 

Avec ces fonds de l’UE, le CEPF, hébergé par 
l’ONG Conservation International, met en œuvre 
avec l’Union mondiale pour la Conservation de la 
Nature (UICN) et ses partenaires locaux un pro-
gramme en faveur des organisations de la société 

civile (OSC) engagées pour la conservation de la 
nature par les solutions basées sur la nature dans 
le ‘hotspot’ de Madagascar et des îles de l’océan In-
dien (Madagascar, Maurice, Seychelles, Comores). 
Ce programme a par ailleurs bénéficié, en 2019, via 
l’AFD, d’une contribution du Fonds Vert pour le 
Climat (GCF). 
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Situé sur une magnifique éten-
due de plage à Flic-en-Flac, le 
Hilton Mauritius Resort & Spa 

offre un répit de l’agitation quotidi-
enne grâce à une expérience client 
nouvelle et améliorée. Le resort a 
été transformé en un espace poly-
valent avec de nouveaux restaurants 
à thème, des bars de plage et des 
zones de loisirs, réaffirmant son en-
gagement à offrir le service de classe 
mondiale qui le distingue et fait sa 
renommée. 

Commentant la rénovation, 
Jacques Brune, directeur général du 
Hilton Mauritius Resort & Spa, a dé-
claré : « Depuis plus de 22 ans, no-

tre complexe continue d’offrir des 
expériences d’hospitalité inégalées. 
Nous sommes ravis de démarrer 
notre activité et croyons que nos in-
stallations améliorées inaugureront 
une nouvelle ère pour le voyageur 
exigeant d’aujourd’hui, tout en of-
frant une expérience de destination 
authentique et immersive pour tous. 
Nous avons hâte d’accueillir les cli-
ents dans notre complexe nouvelle-
ment repensé ».

L’hôtel dispose de 193 chambres 
rénovées, dont 74 chambres Deluxe, 
100 chambres Grand Deluxe et 18 
suites. Les chambres présentent des 
intérieurs chaleureux et élégants, 

avec vue sur le magnifique jardin 
de palmiers de l’hôtel, la nouvelle 
piscine à débordement ou la mer. 
Rénovées pour créer une atmos-
phère plus moderne et contempo-
raine, ces chambres spacieuses et lu-
mineuses sont l’espace parfait pour 
se détendre ou travailler à distance 
tout en admirant la plage immac-
ulée de Flic-en-Flac et la superbe 
montagne du Morne. Les chambres 
communicantes confirmées sont 
idéales pour les grandes familles, 
les groupes d’amis, les convives 
aux mariages et autres groupes de 
voyage recherchant des expériences 
uniques.

Hilton Mauritius Resort 
& Spa rouvre ses portes 

après une impressionnante 
rénovation

Hilton Mauritius Resort & Spa a récemment achevé une rénovation d’envergure,  
s’étalant sur sept mois, en vue d’offrir une expérience d’hospitalité de qualité supérieure  

à ses clients

Inauguration : LUX* Belle Mare 
dévoile sa remarquable  
métamorphose

Après plus d’une 
année de rénovations 
et de réinventions 
minutieuses, LUX* 
Belle Mare a rou-
vert ses portes en la 
présence d’éminents 
dignitaires le same-
di 2 décembre 2023. 
Marquant un jalon 
majeur dans l’indus-
trie de l’hospitalité 
mauricienne, la cérémonie a été le symbole de la résilience et de la 
poursuite de l’excellence du service du groupe The Lux Collective 
et de son joyau, LUX* Belle Mare. Métamorphosé, LUX* Belle 
Mare présente une architecture intemporelle qui allie élégance 
classique et séduction moderniste, captivant ainsi les clients dès 
leur arrivée. En effet, chaque aspect de l’hôtel a été soigneuse-
ment conçu dans le but d’offrir une expérience immersive mettant 
en valeur l’aspect naturel de l’environnement, pour un voyage qui 
vous plonge au cœur d’un univers au luxe raffiné et durable. Les 
nouvelles suites et villas sont contemporaines et épurées, offrant 
des espaces de vie luxueux, spacieux et privés, qui embrassent 
l’héritage et l’esprit familial de l’île.

Oficea : Nouveaux bureaux  
clé-en-main en 2024

Après avoir lancé 
ses services Workspi-
tality, qui apportent 
des services hôteliers 
au sein des bureaux, 
et proposé, sur-de-
mande, des servic-
es d’aménagement 
des bureaux, Oficea 
continue d’élargir 
son offre. Dans son 
bâtiment The Trade-
mark, situé au cœur de Telfair La Promenade, à Moka, Oficea 
lance des bureaux ‘plug and play’ pour les entreprises à la re-
cherche de solutions clé-en-main. Au total, une dizaine de bu-
reaux aménagés et modulables, allant de 80 à 210 m2, sont dis-
ponibles à la location. 

« The Trademark se positionne comme une offre de choix pour 
les entreprises recherchant une solution clé-en-main pour s’in-
staller rapidement dans leurs propres bureaux. L’attrait majeur 
de ce bâtiment demeure le cadre dynamique et prisé dans lequel il 
s’inscrit. En effet, en plus de La Promenade, une avenue piétonne 
arborée qui s’étendra de Telfair à l’Avenir sur 5,5 km, le quar-
tier comprendra des restaurants, cafés, bars, ‘food trucks’, ainsi 
que des commerces et boutiques… tous accessibles à pied. Il faut 
ajouter à cela les animations culturelles et artistiques qui font du 
quartier un véritable lieu de vie 24/7 », soutient Sébastien de Ro-
billard, Head of  Sales d’ENL Property. 

Jeff de Bruges, la crème  
des chocolateries, s’installe à 
Grand Baie

Plus que du chocolat, 
des créations exquises où 
chaque bouchée offre une 
évasion gustative. Direc-
tion Richmond Hill Centre, 
Grand Baie, qui vient tout 
juste d’accueillir une célèbre 
marque : le chocolatier Jeff  
de Bruges, connu pour être 
le plus français des chocolats 
belges. Détenue par Salima 
Mall à Maurice, la chocolate-
rie, élue marque préférée des 
Français en 2022, a ouvert 
ses portes le mardi 5 décem-
bre 2023. L’occasion pour 
ceux présents de découvrir 
la palette des saveurs et de chocolats assortis de l’enseigne, qui 
viennent assurément répondre à toutes les gourmandises.

Sunlife fête son premier  
anniversaire en grandes pompes  

au Long Beach
Le vendredi 1 décembre 2023, 

Sunlife a soufflé sa première bou-
gie au Long Beach, hôtel 5* réputé 
de la côte est. Dans le cadre de 
cet anniversaire, Long Beach avait 
mis les petits plats dans les grands 
pour recevoir les nombreux in-
vités sur le « green lawn », endroit 
emblématique du resort, avec vue 
imprenable sur le lagon et la plage 
de Belle Mare. Le groupe hôtelier 
avait invité ses partenaires, les tours 
opérateurs et agences de voyages 
tels qu’Emotions, Summertimes, 
Coquille Bonheur et Lux Voyages. 
Une centaine de personnes avaient 
répondu présent. 

Pour François Eynaud, CEO 
de Sunlife : « Nos clients fidèles, nos 
partenaires engagés, nos collaborateurs 
dévoués, tous ont contribué à faire de cette 
première année une année exceptionnelle. 

Votre soutien inestimable, votre collabo-
ration tout au long de cette dernière an-
née et votre engagement ont été rien de 
moins qu’exceptionnel. » Et d’ajouter 

: « Nous sommes impatients de contin-
uer à évoluer, à grandir, et à relever de  
nouveaux défis au cours des années à ve-
nir. »
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Les intervenants, notamment 
la National Disaster Com-
mittee, les pompiers de Mau-

rice, le SAMU, la police, le SMF, la 
CEB, et d’autres autorités locales, 
ont été évalués pour leur efficacité 
et leur coordination. L’objectif  était 
d’améliorer la collaboration entre les 
différentes autorités et intervenants.

L’exercice incendie avait aussi 
pour but d’évaluer et d’améliorer la 
préparation aux urgences. Il mettait 
l’accent sur la collaboration avec les 
services externes d’urgence, testait 
l’équipement de gestion de crise, 
évaluait les systèmes de communi-
cation et analysait les procédures 
opérationnelles. L’objectif  ultime 
était d’atteindre un niveau de prépa-
ration optimal pour une réponse im-
médiate et efficace en cas d’incident 
réel.

« La prévention est au cœur de nos 
actions. Ces exercices opérationnels nous 
permettent d’évaluer concrètement nos 
stratégies théoriques en situations réelles, 
soulignant l’importance d’une approche 
proactive dans notre préparation aux inci-
dents », a souligné Karuna Ramessur, 
HSEQ Manager chez ENGEN.

Le scénario simulé impliquait une 
livraison de carburant provoquant 
un incendie, entraînant tragique-
ment la perte d’un employé et 

blessant deux employés de la sta-
tion-service. Plus de 20 employés 
et 100 personnes issues de diverses 
autorités ont participé activement, 
soulignant une coordination cri-
tique entre les équipes externes de 
réponse aux urgences et les agences 
concernées.

ENGEN participe activement à 
des programmes de sensibilisation 
communautaire et a été honorée 
de trois prix HSEQ pour sa per-
formance exceptionnelle en matière 
de santé, sécurité, environnement 
et qualité. En plus de dispenser 
régulièrement une formation à tous 

les employés, y compris des sessions 
complètes de lutte contre l’incendie, 
l’entreprise affiche un bilan d’inci-
dent vierge depuis 2004. Il est cru-
cial de souligner qu’en matière de 
sécurité, le HSEQ n’est pas une op-
tion ; chaque employé est responsa-
ble d’assurer un environnement de 
travail sûr.

« Cet exercice illustre notre engagement 
envers la sécurité dans tous les aspects de 
nos opérations, en tenant compte de l’en-
vironnement dans lequel nous opérons et 
de notre responsabilité sociale », a com-
menté Jean Pierre Payet, le directeur 
général. 

ENGEN renforce la sécurité 
par un exercice d’urgence 

complet : Incendie et  
Situation Médicale

ENGEN, entreprise pétrolière de premier plan, a récemment orchestré un exercice in-
cendie exhaustif sur le site d’ENGEN Rose-Hill, en face du Plaza, le 24 novembre 2023 à 
10h30. Cet exercice stratégique visait à évaluer et à renforcer des aspects cruciaux liés à la 

préparation et à la réponse en cas d’urgence dans un environnement pétrolier

L’Academy of Sport inaugure sa 
base vie avec Sunref Maurice

L’inauguration de la Base Vie 
de l’Academy of  Sport (AoS), 
le 1er décembre, par le ministre 
français délégué auprès de la 
ministre de l’Europe et des Af-
faires étrangères chargé du Com-
merce extérieur, de l’Attractivité et des Français de l’étranger, Ol-
ivier Becht, permettra au premier centre multisport olympique 
de l’océan Indien d’impulser la promotion de ses valeurs centrales 
: sport, santé, social et éducation. La réalisation de ce bâtiment 
de deux étages a été rendu possible grâce à un co-financement du 
programme SUNREF Maurice – le label de financement vert de 
l’AFD – à travers sa banque partenaire, la MCB.

Chaque année, une trentaine d’athlètes-étudiants rejoindra le 
programme de l’académie. Ils seront sélectionnés par leurs fédéra-
tions respectives pour leur talent exceptionnel. La structure a en-
tamé sa troisième rentrée en septembre 2023. Elle compte 100 
athlètes âgés de 15 à 18 ans venant de plus de 20 disciplines olym-
piques différentes, du surf  au rugby, en passant par le judo et la 
natation.

GROW de C-Care: Accompagner 
 les employés dans leur  
développement personnel  
et professionnel

Un programme d’excellence pour faire grandir ses employés et 
les faire avancer dans leurs carrières. C’est l’objectif  que s’est fixé 
C-Care depuis septembre 2022. Intitulé GROW, le programme a 
pour but de mieux accompagner les hauts-potentiels dans leur 
développement. Une initiative qui s’inscrit dans la mission de 
C-Care de s’entourer d’un personnel hautement qualifié et bien 
formé pour délivrer la meilleure qualité de soins possibles. 

« Il est primordial pour C-Care de s’assurer que nos patients 
reçoivent les traitements les plus adéquats. Dans cette optique, nous 
veillons à former en continu notre personnel », confie Annabelle Lon-
borg-Nielsen, Chief  People & Continuous Improvement Officer. « 
Le programme GROW est une continuité logique de notre mission. 
GROW permettra, j’en suis convaincue, à plusieurs membres de nos 
équipes d’avancer dans leur carrière et de faire un pas de plus vers 
leurs objectifs. »

anAngel lance « Enn Koudmin » 
pour raviver la flamme  
de l’engagement citoyen

« Enn ti aksion pou enn gro linpakt. » C’est avec ce slogan fort 
impactant qu’anAngel lance l’opération « Enn koudmin », cam-
pagne de sensibilisation visant à encourager les Mauriciens, tous 
âges confondus, à s’engager dans le volontariat. Cela, dans le cad-
re de la journée mondiale du volontariat et du bénévolat, qui a été 
célébrée le 5 décembre. Ainsi, durant trois mois, cette plateforme 
sociale, qui peut être considérée comme un « hub philanthropique 
», en collaboration avec ses partenaires, accompagnera de près 
diverses ONG mauriciennes à travers des activités à caractère 
sociale. Cette campagne a un double objectif, souligne Tony Lee 
Luen Len, cofondateur de la plateforme anAngel. Primo, encour-
ager l’impact positif  dans la société, et deuxio, créer une base de 
volontaires à Maurice.

Heritage Golf Club ouvre le  
premier et unique parcours links 
contemporain de l’océan Indien

La Réserve Golf  Links, le nou-
veau joyau du Heritage Golf  
Club, marque une nouvelle ère 
dans l’univers régional du golf. 
Conçu par le célèbre architecte 
Peter Matkovich, en collabora-
tion avec le champion sud-afric-
ain de l’Open britannique 2010, 
Louis Oosthuizen, il présente des 
contours modernes et enchanteurs, promettant une expérience 
golfique inégalée. L’ouverture officielle s’est déroulée au Heritage 
Golf  Club le vendredi 1er décembre 2023, marquée par la présence 
d’un parterre d’invités distingués, parmi lesquels le président de 
la Mauritius Tourism Promotion Authority, Donald Payen ; le 
CEO du groupe Rogers, Philippe Espitalier-Noël ; et le CEO de 
Rogers Hospitality, Thierry Montocchio. 

Union européenne : Dialogue avec 
la société civile pour une action 

commune contre la violence faite 
aux femmes et aux filles

L’Ambassadeur de l’Union eu-
ropéenne a organisé une rencontre 
avec les acteurs de la société civ-
ile engagés dans la promotion des 
droits des femmes et des droits 
humains en général. Les objectifs 
de cette rencontre, qui a eu lieu 
quelques jours après la Journée in-
ternationale pour l’élimination de la 
violence à l’égard des femmes (25 
novembre), était de comprendre la 
situation de la violence faite aux 
femmes et aux filles à Maurice et 
la situation plus globale des droits 
humains, y compris les droits des 
enfants, les droits des personnes 
LGBTQIA+ et les droits des per-
sonnes en situation de handicap. 

Dans son introduction, le nou-
vel ambassadeur de l’Union eu-
ropéenne auprès de la République 

de Maurice a déclaré : « Depuis mon 
arrivée dans le pays il y a un peu plus de 
deux mois, je suis profondément attristé 
par l’ampleur des violences domestiques et 
basées sur le genre dont on entend parler 
quotidiennement dans la presse. Deux 
femmes – victimes de la violence domes-
tique – ont perdu la vie en octobre et en 
novembre. La violence faite aux femmes et 

aux filles est inacceptable. C’est la raison 
pour laquelle j’ai tenu à rencontrer des 
membres de la société civile engagés dans 
ce combat et dans la promotion des droits 
humains. Nous resterons mobilisés auprès 
des acteurs étatiques et non étatiques pour 
lutter contre toute forme de violence à 
l’égard des femmes et des filles et pour pr-
omouvoir les droits humains pour tous. »
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The 6th NSA-level Meeting of  the Co-
lombo Security Conclave was hosted 
by Mauritius. The National Security 

Advisers (NSA) of  Member Countries par-
ticipated, along with senior delegates from 
Bangladesh and Seychelles. Member States 
reviewed the progress of  the decisions taken 
at the 5th NSA-level Meeting, and agreed on 
a Roadmap of  Activities for 2024. Member 
States reiterated the role and responsibility 
of  the CSC in ensuring the safety, security 
and stability of  the Indian Ocean Region 
from traditional, non-traditional and emerg-
ing hybrid challenges.

Maritime safety and 
security pillar
Over the past year, Member and Observer 
States have participated in a number of  activ-
ities covering areas such as marine pollution, 
maritime law, coastal security, oceanography 
and hydrography, countering financing of  
terrorism, investigation of  terrorism cases, 
narcotics trafficking, cyber-crime and cyber 
security.
Under the maritime safety and security pillar, 
the first Oceanographers and Hydrographers 
Conference was held in November 2022 in 
Goa and Hyderabad, India. Senior scientists 
from Member and Observer States agreed 
on a substantive list of  deliverables, includ-
ing the establishment of  institutional linkag-
es between the oceanography and hydrogra-
phy institutes, joint expeditions and scientific 
research, collaboration in environmental 

impact assessment with regard to maritime 
incidents, and sharing of  oceanographic in-
formation. As a follow up to the conference, 
a CSC Ocean Information Services portal 
was launched at the 6th NSA-level meeting 
in Mauritius. The second Oceanographers 
and Hydrographers conference is scheduled 
to be held in early 2024.

NSA-level meeting  
to be held in India  
in 2024 
Another regular activity under this pillar is 
the CSC Coastal Security Conference. The 
first conference held in December 2022 in 
Chennai, India, brought together the heads 
of  Coast Guards and other senior leadership 
from Member and Observer States to discuss 
threats to their respective coasts, and agreed 
to continue cooperating in dealing with these 
threats through continuous sharing of  infor-
mation and engagements. The next Coastal 
Security Conference is likely to be scheduled 
in the last quarter of  2024.
 As a part of  training and capacity building 
activities of  the CSC, police officers, coun-
ter terrorism experts, drug law enforcement 
officers and cyber security experts have been 
engaging in regular exchanges, both in the 
virtual and physical formats. Joint Working 
Groups on Countering Terrorism and Rad-
icalization, and on Cyber Security and Pro-
tection of  Critical Infrastructure, have also 
been established to further deepen coopera-
tion in specific priority areas. Similarly, Joint 

Working Groups on Combating Trafficking 
and Transnational Organized Crime, and 
Humanitarian Assistance and Disaster Relief, 
have also been conceptualized and are under 
discussion between Member States.
In addition to the NSA-level meeting, the 
Colombo Security Conclave also meets at the 
Deputy NSA-level meeting to oversee the 
implementation of  the decisions and direc-
tions from the NSA-level meeting. The next 
edition of  the NSA-level meeting is sched-
uled to be held in India in 2024.
Indian NSA Ajit Doval, KC, participated in 
the 6th NSA-level Meeting of  the Colombo 
Security Conclave. During his visit to Mau-
ritius, he also called on Pravind Kumar Jug-
nauth, Prime Minister of  the Republic of  
Mauritius.

The Colombo Security Conclave was estab-
lished in 2020 when India, Sri Lanka and 
Maldives agreed to expand the scope and 
membership of  their Trilateral Meeting on 
Maritime Cooperation. Mauritius joined the 
conclave at the 5th NSA-level meeting of  
the Conclave on 09-10 March 2022, held in 
Male, Maldives. Cooperation under the CSC 
focuses on five pillars, including maritime 
safety and security, countering terrorism 
and radicalization, combating trafficking and 
transnational organized crime, cyber security 
and protection of  critical infrastructure, and 
humanitarian assistance and disaster relief. 
Bangladesh and Seychelles have been joining 
the meetings of  the erstwhile Trilateral on 
Maritime Cooperation, as well as the Colom-
bo Security Conclave, as Observer States.

6th NSA-level Meeting  
of the Colombo Security  

Conclave held in Mauritius  

Korea-Africa Partnership for Peace  
and Sustainable Prosperity

Seoul

The 6th Seoul Dialogue on Africa 
was held on December 6, 2023, in 
Seoul. The event, organised under 
the theme “Korea-Africa Part-
nership for Peace and Sustainable 
Prosperity,” reflects the endeavour 
to strengthen the partnership be-
tween Africa and Korea. As the 
4th largest economy in Asia and 
the 12th largest in the world, Ko-
rea is acclaimed for its technolog-
ical prowess in various sectors, in-
cluding biotechnology, electronics, 
precision engineering, information 
technology, and green industriali-
zation.
The Minister of  Foreign Affairs, 
Regional Integration and In-
ternational Trade of  Mauritius, 
Maneesh Gobin, noted that the 
chosen theme for the 6th Dia-
logue is exceptionally relevant and 
timely. The Dialogue underscores 

the commitment to forge a com-
prehensive, future-oriented, and 
sustainable partnership rooted in 
equality, mutual respect, and mutu-
al benefit, as articulated during the 
5th Korea-Africa Forum in 2022. 
Highlighting the significance of  
the Seoul Dialogue on Africa, the 
Minister emphasised the upcoming 
2024 Korea-Africa Summit, sched-
uled for 4-5 June 2024, in Korea. 
The Minister of  Foreign Affairs 
underlined the importance of  rein-
forcing the Africa-Korea partner-
ship through existing mechanisms, 
particularly the Korea-Africa Eco-
nomic Cooperation (KOAFEC). 
This cooperation is viewed as a 
means to harness the opportunities 
presented by the African Conti-
nental Free Trade Area (AfCFTA) 
to boost trade and investment. 
Minister Gobin pointed out that 

while Korea is the 4th largest econ-
omy in Asia, its trade with Africa 
currently accounts for only about 
2% of  its global trade in terms of  
exports and imports. 
To address this, the implementation 
of  the 2023 KOAFEC Ministerial 
Conference Joint Declaration, em-
phasising Korea’s commitment to 
supporting smart technologies and 
human resource development for 
Africa’s energy transition and agri-
cultural transformation, is seen as a 
significant step forward.
The Minister of  Foreign Affairs 
also stressed the importance of  
considering the unique circum-
stances of  each African country, 
including Small Island Developing 
States like Mauritius, within the 
partnership framework. 
He had a productive meeting with 
his Korean counterpart, Park Jin, 

on the sidelines of  the 6th Seoul 
Dialogue on Africa. During the 
meeting, both Ministers expressed 
their satisfaction with the current 
state of  bilateral relations between 
Mauritius and South Korea.
Minister Gobin conveyed his ap-
preciation to the Government of  
Korea for its support in the infra-
structural development of  Mau-

ritius, particularly in the enhance-
ment of  the road network. 
The Minister of  Foreign Affairs, 
Regional Integration and Interna-
tional Trade indicated that Mau-
ritius looks up to South Korea’s 
achievements in the high-tech in-
dustries, and would like to further 
explore possibilities for technology 
transfer. 



Director of Publication  : Rama Krishna (Rudy) Veeramundar | Editor In Chief  : Herrsha Bhoyroo  | Administration : Jacinta Bappaya
Email: bizweek.redaction2@gmail.com

BIZWEEK


